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Nouvelle plateforme : emploi.lameuse.fr 
  Passerelle entre compétences, métiers et offres d’emploi en Meuse 

 
S’adressant à tout public en quête d’un emploi, d’une voie de reconversion ou d’orientation 
professionnelle, la nouvelle plateforme « Passerelle compétences et métiers » créée par l’agence 
Meuse Attractivité a pour but de faire remonter de manière engageante sur un même support tous les 
postes à pourvoir, les possibilités de formation et les actualités du domaine de l’emploi avec un focus 
sur les métiers en tension en Meuse. L’idée est de contribuer par une approche dynamique, suivant les 
codes de la marque territoriale de la Meuse, à valoriser les filières qui recrutent ainsi que le 
département au centre de la région Grand Est, à 1 heure de TGV entre Paris et Strasbourg.  

 
Conçue dans la suite des échanges avec les responsables des Ressources Humaines, les Services Publics 
pour l’Emploi, le Comité Local Ecole Entreprise Nord, les lycées et collèges de Meuse, cette plateforme se 
veut à la fois riche en contenu et simple d’utilisation pour répondre aux besoins identifiés. 
Elle apporte aux internautes une information d’autant plus pertinente et complète qu’elle est alimentée 
directement par les entreprises qui viennent y saisir leurs offres et actualités.  
Un moteur de recherche permet également d’avoir accès aux offres d’emploi de tout secteur grâce à la 
mise en réseau avec France Travail et ses partenaires conventionnés reliés via l’API. 
 
Pensée comme une base pour mener des actions de marketing ciblées afin d’attirer des profils 
compétents ou d’inspirer des vocations, cette plateforme vient en renfort des actions menées par les 
entreprises dans leur recherche de talents. 
 
Dans le cadre de l’enseignement, elle pourra servir au rapprochement école - entreprise donnant aux 
jeunes la possibilité de découvrir divers métiers et secteurs d’activité, de développer leurs connaissances 
sur le monde professionnel, d’élargir leurs horizons et leur perception du marché du travail. 
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