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• L’effectif salarié correspond aux salariés mesurés en fin de trimestre, du secteur concurrentiel, qui
comprend tous les secteurs d’activité économique sauf les administrations publiques, l’éducation et la santé
non marchandes, l’emploi par les ménages de salariés à domicile et les entreprises relevant de la Mutualité
Sociale Agricole (MSA). Celle-ci est présente dans les secteurs de l’agriculture, des industries agro-
alimentaires (IAA), du commerce de gros et des services financiers. Les effectifs salariés sont issus des
déclarations sociales produites par les employeurs à l’intention des Urssaf.

• Chaque salarié compte pour un, indépendamment de sa durée de travail. Cet effectif donne lieu à de
nombreuses vérifications par les Urssaf et sa caisse nationale.

• Les données sont provisoires pour le trimestre étudié et sont désaisonnalisées (CVS) pour corriger 
notamment l’impact des versements de primes et les fluctuations saisonnières de l’emploi. Pour ces raisons, 
les données peuvent être légèrement révisées sur les périodes antérieures.

Définition d’effectif salarié



ARDENNES
54 570
(- 560)
- 1,0 %

AUBE
71 190
(- 800)
-1,1 %

MARNE
150 610
(- 520)
- 0,3 %

HAUTE-MARNE
38 160
(- 570)
- 1,5 %

MEURTHE
ET MOSELLE

172 010
(- 2 370)
- 1,4 %

MEUSE
33 570
(- 140)
- 0,4 %

MOSELLE
249 000
(- 3 020)
- 1,2 %

BAS-RHIN
380 210
(- 2 770)
- 0,7 %

HAUT-RHIN
203 490
(- 750)
- 0,4 %

VOSGES
84 640

(- 1 150)
- 1,3 %

Effectifs salariés
(Evolution annuelle en nombre)

Evolution annuelle en pourcentage %

1,437 million de salariés
du secteur privé non agricole

Ralentissement des effectifs salariés 

au 2e trimestre 2026

Sur un an, les effectifs salariés diminuent dans
tous les départements de la région Grand Est. La
perte d’effectifs salariés la plus importante est
constatée en Haute Marne (-1,5%), en Meurthe-et-
Moselle (-1,4 %) et dans les Vosges (-1,3%). La
Marne, la Meuse et le Haut-Rhin sont les trois
départements qui perdent le moins d’effectifs sur
un an (- 0,3% et 0,4 %)

Chiffres clés
Perte d’emploi sur un an France entière
* Sur un trimestre -0,1% soit 13 300 postes de moins
* Sur un an -0,3% soit 59 100 postes de moins

Perte d’emploi sur un an en région Grand Est
* Sur un trimestre -0,3% soit 3 750 postes de moins
* Sur un an -0,9% soit 11 640 postes de moins

Perte d’emploi sur un an en Lorraine
* Sur un trimestre -0,3% soit 1 785 postes de moins
* Sur un an -1,2% soit 6 6680 postes de moins



Les effectifs salariés au 2e trimestre 2026
• Au 2e trimestre 2026, le département meusien compte 33 570 salariés, et enregistre une baisse des effectifs salariés sur un an

(140 en moins).

• En Meuse, les effectifs salariés se contractent de 0,4%. La baisse des effectifs salariés s’observe sur les secteurs de la
construction (- 60 postes), les services (-220 postes et le commerce (-20 postes). Les secteurs qui enregistrent une progression
sont ceux de l’industrie (+50 postes), de l’interim (+40 postes) et l’hébergement café restauration (+70 postes).

• Le niveau d’emploi est supérieur à celui d’avant crise (+ 300 sal. soit + 0,9 % par rapport au 4ème trimestre 2019).

• Au plus fort de la crise sanitaire, durant le 2e trimestre 2020, la baisse des effectifs salariés n’a toutefois pas été aussi importante
qu’en 2009, marqué par la crise financière de 2008.



12 920 salariés 

soit 38,5 % des salariés en Meuse

 ➜ Repli des effectifs salariés 
au cours du 2e trimestre 2026 :

 -1,6 % en Meuse (- 220 postes sur un 
an)

 Stabilité niveau France entière,

 - 0,4% niveau Grand Est

SUR UN AN

Les services Zoom sur…

Meurthe-et-Moselle
430 postes détruits

Meuse
220 postes détruits

Moselle
490 postes détruits

Vosges
230 postes détruits
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au 2e trimestre 2026
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L’industrie

8 870  salariés 

soit 26 % des salariés en Meuse

 ➜ Progression des effectifs 
salariés 
au cours du 2e trimestre 2026 :

• +0,5 % en Meuse (+50 postes 
sur un an )

• - 0,5 % pour France entière

• -1,6% en Grand Est

SUR UN AN

Meurthe-et-Moselle
500 postes détruits

Meuse
50 postes créés

Moselle
1 510 postes détruits

Vosges
450 postes détruits
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 %
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 %

-3
,2

 %

Zoom sur… au 2e trimestre 2026

+ 0,5  %



5 650 salariés 

soit 17 % des salariés en Meuse

 ➜ Baisse moins forte en Meuse 
qu’au niveau national au cours 
du 2e trimestre 2026 :

• -0,4 % en Meuse  (-20 postes)

• -0,5% pour France entière

• - 0,9% sur Grand Est

SUR UN AN

Meurthe-et-Moselle
630 postes détruits

Meuse
20 postes détruits

Moselle
210 postes détruits

Vosges
250 postes détruits
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Le commerce Zoom sur… au 2e trimestre 2026
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3 270 salariés 

soit 10 % des salariés en Meuse

 ➜ Baisse plus forte en Meuse 
qu’au niveau France entière  
au cours du 2e trimestre 2026 :

 -1,7 % en  Meuse (-60 postes)

 -1,4 % France entière

 -1,6% pour Grand Est

SUR UN AN

Meurthe-et-Moselle
260 postes détruits

Meuse
60 postes détruits

Moselle
530 postes détruits

Vosges
90 postes détruits
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La constructionZoom sur… au 2e trimestre 2026
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1 470 salariés 

soit 4 % des salariés en Meuse

 ➜ Forte Progression des effectifs salariés 
en Meuse Maintien de la hausse en France
• + 4,7 en Meuse  (+70 postes)
• + 0,6 % France entière
• +0,8% en Grand Est

SUR UN AN

Meurthe-et-Moselle
140 postes détruits

Meuse
70 postes créés

Moselle
30 postes détruits

Vosges
Stabilité

-1
,3

 %

L’hébergement – la restaurationZoom sur…

+ 
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7 
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au 2e trimestre 2026
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1 400 salariés 

soit 4 % des salariés en Meuse

 ➜ Progression des effectifs salariés 
en Meuse plus forte qu’au niveau 
national au cours du 2e trimestre 
2026 :

• +2,9 % en Meuse (+40 postes)

• - 1,7 % France entière

• -3,2% sur Grand Est

SUR UN AN

Meurthe-et-Moselle
430 postes détruits

Meuse
40 postes créés

Moselle
260 postes détruits

Vosges
120 postes détruits
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 %

-2
,9

 %

L’intérimZoom sur…

+ 
2,

9 
%

au 2e trimestre 2026
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HCR (2)
33 030

- 100 / - 0,3 %

INTERIM
20 740

- 760 / - 3,5 %

SERVICES (1)
244 610

- 1 370 / -0,6 %

L’emploi salarié en Lorraine

PERTES

Source : Urssaf 
(1) : Hors intérim et hors HCR
(2) : Hôtels Cafés Restaurants

LÉGENDE
Nombre de salariés

Pertes ou gains de salariés / évolution

CONSTRUCTION
44 090

- 940 / -2,1 %

COMMERCE
92 490

- 1 100 / -1,2 %

au 2e trimestre 2026

INDUSTRIE
104 260

-2 410 / - 2,3 %

Industrie
19%

Constructi
on
8%

Commerce
17%Héberg.-

Restau.
6%

Autres 
services

46%

Intérim
4%



Meuse

Source : Urssaf 
(1) : Hors intérim et hors HCR
(2) : Hôtels Cafés Restaurants

LÉGENDE
Nombre de salariés

Pertes ou gains de salariés / évolution

INTERIM
1 400

+ 40 / + 2,9 %

PERTES

INDUSTRIE
8 870

+ 50 / + 0,5%

CONSTRUCTION
3 270

-60 / - 1,7 %

COMMERCE
5 650

- 20 / - 0,4 %

SERVICES (1)
12 920

- 220 / - 1,6 %

HCR (2)
1 470

+ 70 / + 4,7 %

GAINS

au 2e trimestre 2026

Industrie
26%

Construction
10%

Commerce
17%

Héberg.-
Restau.

4%

Autres 
services

39%

Intérim
4%



 Pour en savoir plus sur les données de l’emploi, consultez les publications de l’Urssaf Lorraine
sur le site urssaf.org

Cliquez sur le lien : 

Employeurs - page 1 sur 5 : 
recherche “Grand Est” -
Urssaf.org



 Pour télécharger et analyser les données de l’emploi, explorez Open.Urssaf, l’Open Data des Urssaf

https://open.urssaf.fr


